
                                                                                                                                                                       

Sociální podnik Muzeum Kutná Hora, o.p.s.

1. Muzeum Knihtiskárna se hlásí k principům sociálního podnikání. (https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=33692&typ=PLATNY  )  

2. Vytváříme příležitost pro lidi znevýhodněné na trhu práce:

- alespoň 30% zaměstnanců náleží k některé z ohrožených skupin zaměstnanců, lidí se zdravotním postižením nebo dlouhodobě nezaměstnaných,

- zaměstnancům poskytujeme dostatečnou odbornou podporu sociálního pracovníka, aby se adaptovali na běžný pracovní režim a znovu získali důvěru ve své schopnosti,

- všechny zaměstnance aktivně zapojujeme do dění v podniku, dbáme, aby byli dobře informovaní a mohli se podílet na rozhodování o provozu podniku,

- zajišťujeme také příležitost k rozšíření kompetencí našich zaměstnanců, zapojujeme je do vzdělávacích programů, které posílí jejich obchodní a komunikační dovednosti.

3. Usilujeme o konkurenceschopnost podniku a ekonomickou soběstačnost:

- snažíme se o dosažení maximální finanční soběstačnosti podniku (alespoň 30% z nákladů podniku financujeme z tržeb z vlastní činnosti),

- v případě kladného hospodářského výsledku reinvestujeme alespoň 50% zisku po zdanění do dalšího provozu a rozvoje podniku (podpora a vzdělávání zaměstnanců, 
pořízení nových exponátů muzea apod.),

- o provozu podniku rozhodujeme samostatně a nezávisle, v souladu se zakladatelským dokumentem.

4. Snažíme se podnikat environmentálně šetrně: https://www.knihtiskarna.cz/images/enviromentalni_smernice.pdf 

5. Podnikáme v souladu s místními potřebami, spolupracujeme s místními aktéry:

- oslovujeme místní odběratele, snažíme se reagovat na jejich potřeby – např. organizujeme exkurze pro místní školy a firmy,

- většina našich zaměstnanců je z Kutné Hory a blízkého okolí.

- prioritně oslovujeme místní dodavatele, v muzeu prodáváme lokální produkty – suvenýry,

- spolupracujeme s místními aktéry při hledání zaměstnanců (Úřad práce), oslovování spolupracujících subjektů (info centra) apod.
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